
 
    

Wewnątrzszkolne zasady oceny z zachowania 
Postanowienia ogólne 

1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania są zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 
uczniów promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

2. Ocena zachowania nie ma wpływu na: 

- oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

3. Półroczną oraz roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

 

4. Na początku roku szkolnego wychowawca informuje swoich wychowanków (na pierwszej godzinie wychowawczej) i ich rodziców (na pierwszym zebraniu)  
o zasadach ustalania oceny zachowania.  

5. Rodzice zobowiązani są do stałego kontaktu z wychowawcą w celu uzyskiwania na bieżąco informacji o zachowaniu dziecka.  

6. Przy przyznawaniu punktów ujemnych za niewłaściwe zachowanie uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie 
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nauczyciel konsultuje to z 
pedagogiem/psychologiem i wychowawcą ucznia w celu ustalenia na ile to niewłaściwe zachowanie jest wynikiem zdiagnozowanych u ucznia trudności, a na ile 
świadomym działaniem. 

7. Uczeń, który nie odrobił zadania domowego utrwalającego wiadomości omawiane na lekcji, otrzymuje „upomnienie” lub 1 pkt. ujemny wpisywane do dziennika  
w uwagach, przy czym „upomnienie” wpisuje się uczniowi, który mieści się w limicie dopuszczalnych nieodrobionych zadań, a punkty ujemne wpisuje się uczniowi, 
który ten limit przekroczył. Limit ustalony jest w następujący sposób:  
z przedmiotów, które odbywają się 5 razy w tygodniu limit  dopuszczalnych nieodrobionych zadań wynosi 5, 
z przedmiotów, które odbywają się 4 razy w tygodniu limit  dopuszczalnych nieodrobionych zadań wynosi 4, 
z przedmiotów, które odbywają się 3 razy w tygodniu limit  dopuszczalnych nieodrobionych zadań wynosi 3, 
z przedmiotów, które odbywają się 2 lub 1 raz w tygodniu limit  dopuszczalnych nieodrobionych zadań wynosi 2. 

8. Uczeń, który otrzymał 50 i więcej pkt. ujemnych w danym roku szkolnym nie może uczestniczyć w dodatkowych imprezach szkolnych i pozaszkolnych (np. 
wycieczka, dyskoteka, zawody). 

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania uczniów 

9. Na początku każdego  półrocza uczeń otrzymuje 100 punktów (górna granica oceny poprawnej).  

10. W trakcie  półrocza uczeń może zdobywać punkty dodatnie i ujemne przyznawane zgodnie z podaną niżej tabelą, o  których informacje są zapisywane przez 
wychowawcę i nauczycieli w dzienniku elektronicznym. 

11. Uczeń sprawiający trudności wychowawcze na wniosek nauczyciela otrzymuje od wychowawcy „Kartę monitorowania zachowania” (zał.1). Po tygodniu 
wychowawca rozlicza ucznia z zapisów na karcie, a przyznane punkty wpisuje do dziennika elektronicznego i decyduje o kontynuacji karty lub jej wycofaniu. 

12. Pod koniec półrocza, w terminie ustalonym przez dyrektora SP nr 12, wychowawca przyznaje każdemu uczniowi punkty, które  otrzymywane są raz  
w semestrze za postawę i pracę oraz ustala ocenę zachowania, biorąc pod uwagę: 

- ilość wszystkich zebranych przez ucznia punktów, 

- opinię nauczycieli zespołu klasowego, 

Wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego wyliczoną ilość punktów dodatnich i ujemnych oraz ich sumę.  
W przypadku dużej różnicy w ilości uzyskanych przez ucznia punktów w I i II semestrze przy ustaleniu oceny rocznej należy uwzględnić średnia punktów z obu 
semestrów z zachowaniem pkt. 13. 

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca   uwzględnia wpływ tych 
zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania  
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

14.  Na tydzień przed konferencją klasyfikacyjną wychowawca powiadamia uczniów o proponowanej ocenie zachowania i wpisuje do dziennika elektronicznego.  

15.  Oceny wzorowej nie może uzyskać uczeń, który posiada na koncie (poza dodatnimi)  20 punktów ujemnych półroczu / 40 pkt. ujemnych w roku. 
 Oceny bardzo dobrej nie może uzyskać uczeń, który posiada na koncie (poza dodatnimi) 30 pkt ujemnych / 60 pkt. ujemnych w roku. 
 Oceny dobrej nie może uzyskać uczeń, który posiada na koncie (poza dodatnimi) 50 pkt ujemnych. 
 Oceny poprawnej nie może uzyskać uczeń, który posiada na koncie (poza dodatnimi) 80 pkt ujemnych. 

16.     Jeżeli uczeń otrzyma naganę dyrektora szkoły, to bez względu na liczbę uzyskanych punktów może otrzymać najwyżej ocenę poprawną. 

17. W nieprzewidzianych w regulaminie przypadkach pozytywnych lub negatywnych o liczbie przyznanych punktów, a więc i ocenie, decyduje zespół składający się z 

dyrektora, pedagoga, wychowawcy klasy i opiekuna samorządu.  

  

 

 

 

 

 powyżej   191 pkt. 
  151 – 190 pkt. 
  101 – 150 pkt. 
  51 - 100 pkt. 
  0 - 50 pkt. 
 poniżej 0 pkt. 

wzorowe 
bardzo dobre  
dobre 
poprawne  
nieodpowiednie 
naganne 



 

 

Działanie  Punkty dodatnie  Punkty ujemne 

I. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia   

1. Wywiązanie się z podjętego zobowiązania  
(np. zdeklarowana praca dodatkowa, udział w zajęciach 
pozalekcyjnych, treningach)  

do 10 pkt.  do 10 pkt. 

2. Niewywiązanie się z obowiązków dyżurnego   2 pkt. – każdorazowo 

3. Realizacja projektu edukacyjnego (np. ee)     do 10 pkt  

4. Korzystanie z telefonu komórkowego na terenie szkoły. 
      (konsekwencje wyciąga nauczyciel) 

 Zabezpieczenie wyłączonego przez ucznia 
telefonu, złożenie w sekretariacie,   
 odbiór telefonu przez jego właściciela – wpis do  
dziennika  elektronicznego!    

5. Odmówienie przez ucznia  oddania do zabezpieczenia tel. 
komórkowego. 

  5 pkt 

6. Pierwszy brak obuwia zmiennego – upomnienie,  

 - za każdy następny raz 

  Upomnienie z datą wpisane  do dziennika  
 2 pkt 

7. Nieprzestrzeganie regulaminu stroju uczniowskiego 
 (po wcześniejszych ustaleniach z wychowawcą) 

 3 pkt (wpisu dokonuje wychowawca) 

8. Brak stroju galowego podczas uroczystości szkolnych   5 pkt. 

9. Przetrzymywanie książek w bibliotece szkolnej za każdy 
tydzień, za każdą książkę (z uwzględnieniem sytuacji 
losowych) 

  1 pkt 

10. Punktualność i frekwencja: 
- 0 spóźnień  
- 0 godzin nieusprawiedliwionych 

 
 5 pkt. w półroczu  
 5 pkt. w półroczu 

 
 - 0,5 pkt za każde 
 - 1 pkt. za każdą godzinę 

II. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej   

11.  Aktywne pełnienie funkcji w szkole  do 5 pkt./ półrocze  

12.  Aktywne pełnienie funkcji w klasie  do 5 pkt./półrocze  

13. Praca na rzecz  klasy  do 3 pkt. za każde działanie   

14. Praca na rzecz szkoły (także na WDŻ)  do 5 pkt. za każde działanie  

III. Dbałość o honor i tradycje szkoły   

15.  Udział w organizacji apelu, imprezy klasowej, szkolnej 
(przydziela organizator) 

 do 5 pkt.  

16.  Udział w zawodach oraz konkursach   
 - udział 
 - zajęcie 1-3 msc. 
 - (udział w każdym kolejnym szczeblu) 
 - zajęcie 1-3 msc. na kolejnych etapach 

 
 do 5 pkt. 
 5 pkt. (oprócz pkt. za udział) 
 3 pkt.  
 5 pkt. 

    

17.  Poczet sztandarowy.  4 pkt. w półroczu  

IV. Dbałość o piękno mowy ojczystej 

 

 

18.  Wulgarne słownictwo (każde zgłoszenie)   do 10 pkt. 

V. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych 
osób. 

  
  

 

19.  Właściwe reagowanie na przejawy agresji  do 5 pkt.  

20.   Niewłaściwe zachowanie w czasie lekcji  
( np. odmowa pracy, niewykonanie polecenia nauczyciela) 

    do 5 pkt. 

21.  Samowolne opuszczenie przez ucznia terenu objętego 
opieką nauczyciela (np. boisko, plac apelowy, klasa )  
w czasie zajęć dydaktycznych, opiekuńczych, przerwy, wyjść 
poza szkołę. 

 
 5 pkt .  



22. Samowolne opuszczenie przez ucznia terenu szkoły w czasie 
zajęć przewidzianych planem nauczania. 

   10 pkt. 

23.  Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy   

 

 do 5 pkt. 

24.  Niszczenie cudzej własności, włamania, pobicia   do 20 pkt. 

25.  Palenie papierosów   do 20 pkt. 

26.  Picie alkoholu w szkole, na imprezach szkolnych, 
zażywanie narkotyków, środków psychotropowych 

  do 50 pkt 

VI. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole 
  i poza nią 

    

27. Za pierwsze niewłaściwe zachowanie uczeń może otrzymać 
uwagę, bez punktów ujemnych, w formie wpisu  
do dziennika z adnotacją: „upomnienie”.  

  - 

28. Udowodnione kłamstwo, oszustwo (np. dotyczące 
wykonywanych prac) 

   5 pkt.  do 10 pkt. 

29.  Praca na rzecz środowiska, akcje charytatywne: 
 - roznoszenie zaproszeń, 
 - świąteczna pomoc zimowa 
 - świąteczna pomoc wiosenna 
  - wolontariat, festyn, kiermasz. 

  
 5 pkt. 
 do 15 pkt. 
 do 10 pkt.  
  do 10 pkt za jednorazowy udział 

   

30. Celowe niszczenie sprzętu, mebli, gazetek na korytarzu, 
pisanie po ławkach, krzesłach. 

  do 10 pkt. 

31. Wyłudzanie pieniędzy i innych rzeczy, kradzież.   do 20 pkt. 

32. Zaśmiecanie otoczenia   2 pkt 

33. Kultura osobista  do 20 pkt. (po konsultacji 
 z nauczycielami ) tabela 1. poniżej 

 do 20 pkt 

VII. Okazywanie szacunku innym osobom.    

34. Koleżeńska pomoc w nauce (przydziela naucz.)  do 5 pkt.  każdorazowo    

35. Każde niewłaściwe zachowanie wobec innych dzieci i/lub 
pracownika szkoły ( np. znęcanie się, dokuczanie, 
wyśmiewanie, ubliżanie, przemoc fizyczna czy psychiczna) 

  od 5 do 20 pkt. 

36. Prowokowanie kolegów do złych uczynków itp.   do 10 pkt. 

37. Fotografowanie, nagrywanie lub filmowanie zdarzeń  
z udziałem innych osób bez ich zgody; upublicznianie 
materiałów i fotografii bez zgody osób na nich obecnych,  
cyberprzemoc. 

  do 20 pkt 

Inne   

38.  Brak uwag w ciągu miesiąca   3 pkt. raz w miesiącu  

39.  Do dyspozycji wychowawcy  do 30 pkt.   do 30 pkt  

40.  Wzajemna ocena uczniów i samoocena  do 5 pkt. tabela 2 poniżej  do 5 pkt. 

 

 Tabela 1                                                                                                                                            Tabela 2 
 

zachowanie nauczyciel 

wzorowe 20 

bardzo dobre 15 

dobre 10 

poprawne 0 

nieodpowiednie - 10 

naganne - 20 

 

zachowanie uczeń 

wzorowe 5 

bardzo dobre 4 

dobre 3 

poprawne 0 

nieodpowiednie - 3 

naganne - 5 

 

 
  
 



 
Regulamin obowiązuje od dnia 1.09.2023 r. 
 
Załącznik nr1 
 

KARTA MONITOROWANIA ZACHOWANIA UCZNIA 

……………………………………………………………. klasa ….. 

Zakres dni ………………………………………………….. 

Poniedziałek Zachowanie Podpis 

nauczyciela 

Uwagi (pochwały, upomnienia) Podpis 

rodzica 

1. +        -  

 

  

2. +        -  

 

  

3. +        -  

 

  

4. +        -  

 

  

5. +        -  

 

  

6. +        -  

 

  

Przerwy 

 

 

 

 

Wtorek Zachowanie Podpis 

nauczyciela 

Uwagi (pochwały, upomnienia) Podpis 

rodzica 

1. +        -  

 

  

2. +        -  

 

  

3. +        -  

 

  

4. +        -  

 

  

5. +        -  

 

  

6. +        -  

 

  

Przerwy 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Środa Zachowanie Podpis 

nauczyciela 

Uwagi (pochwały, upomnienia) Podpis 

rodzica 

1. +        -  

 

  

2. +        -  

 

  

3. +        -  

 

  

4. +        -  

 

  

5. +        -  

 

  

Przerwy 

 

 

 

 

Czwartek Zachowanie Podpis 

nauczyciela 

Uwagi (pochwały, upomnienia) Podpis 

rodzica 

1. +        -  

 

  

2. +        -  

 

  

3. +        -  

 

  

4. +        -  

 

  

5. +        -  

 

  

6. +        -  

 

  

Przerwy 

 

 

 

 

Piątek Zachowanie Podpis 

nauczyciela 

Uwagi (pochwały, upomnienia) Podpis 

rodzica 

1. +        -  

 

  

2. +        -  

 

  

3. +        -  

 

  

4. +        -  

 

  

5. +        -  

 

  

Przerwy 

 

 

 
 



 


