STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 17

W GLIWICACH



Niniejszy statut opracowano na podstawie

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

4) Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.

WSTEP

1. Przedszkole Miejskie w Gliwicach zwane dalej przedszkolem jest publicznym
W rozumieniu art. 13 Ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Przedszkole Miejskie Nr 17 w Gliwicach miesci si¢ przy ulicy Andromedy 36 i w budynku
Szkoty Podstawowej nr 12 przy ul. Kopernika 63, 44-117 Gliwice, zwane jest dalej
przedszkolem.

3. Przedszkole jest jednostka o$wiatowo — wychowawcza dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

4. Organem prowadzacym jest Miasto Gliwice z Siedzibg przy ul. Zwycigstwa 21, 44-100
Gliwice.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

6. Ilekro¢ w Statucie mowa o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu nr 17
w Gliwicach;

2) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola Miejskiego
Nr 17 w Gliwicach;

3) radzie rodzicoOw — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow dziatajacag w Przedszkolu Miejskim
Nr 17 w Gliwicach;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicoOw, prawnych opiekundéw, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola
Miejskiego nr 17 w Gliwicach.

| .CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§1.

1. Gléwnym celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

la. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych. W réwnej mierze petni funkcje opiekuncze, wychowawcze
i ksztalcace. Zapewnia dzieciom mozliwo§¢ wspolnej zabawy w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Przedszkole koncentruje sie¢ na
wspomaganiu i1 ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
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i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
I przyrodniczym.

2. Dla realizacji gtéwnego celu przedszkole wypehia zadania dydaktyczno-wychowawcze
I opiekuncze realizujgc podstawe programowa wychowania przedszkolnego przy uzyciu
nowoczesnych metod ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania do nauki w szkole.
Podstawa programowa opisuje proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

2a. Przedszkole peni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2b. uchylony

2c. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréow edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy, jezyka obcego
nowozytnego.

2d. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacj¢
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaj¢é, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zajg¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczué
wilasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujagcych wrazliwosé, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

10)organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktérych
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zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w
tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna
ingerencja  mediow = w  10zw0j dziecka,  nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
13)organizowanie zajg¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

14)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

15) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialah w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przykltady roznych zainteresowan, opowiada 0 sobie w grupie
réwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zakladoéw pracy.

2e. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) nieodptatnie organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

4) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

3. Zadania wychowawcze przedszkole realizuje w $cistym wspoldziataniu z rodzicami
uwzgledniajgc wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
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4. Przedszkole peni opieke nad dzie¢mi w czasie wszystkich zajg¢ organizowanych przez
jednostke w przedszkolu i poza przedszkolem.

4a. Przedszkole przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Jednostka zapewnia dzieciom pomoc pedagogiczno-psychologiczng, zapewniona jest
pomoc specjalistyczna- terapia logopedyczna.

6. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.
Dostarcza wiedze o innych kulturach, narodach, religiach.

7. Dziecko ma prawo (z Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Narodowe ONZ) do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

4) aktywniej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

5) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) posiadania 0sob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢ zwrocic,

8) spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

11) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

12) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

13) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale roéwniez prawo do nauki regulowania
wlasnych potrzeb;

14) zdrowego i smacznego jedzenia.

8. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytworow innych;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupic umowom i zasadom wspoélzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

9. Na wniosek rodzicow w przedszkolu organizowana jest religia — uczeszczanie na zajecia
zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicéw. Zajecia sa bezptatne. Zajecia umuzykalniajace
prowadzone sg dla wszystkich dzieci w ramach podstawy programowej przez nauczyciela
wychowania przedszkolnego i osoby wspomagajacej- akompaniatora. W ramach rozszerzonej
oferty przedszkole prowadzi dziatania rozwijajace zainteresowania takie jak: kotko
plastyczne, muzyczno- ruchowe, teatralne i szachowe.

10. Przedszkole petni funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) dzieci sa zawsze pod opieka nauczycielki, pomocy nauczycielki lub robotnika do pracy
lekkiej, w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola oraz na wycieczkach opiek¢ nad grupa
sprawuja co najmniej dwie doroste osoby;



2) dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych i roéznych innych dziatan edukacyjnych sa
zapoznawane z sytuacjami zagrozenia, droga ewakuacyjng w budynku przedszkola oraz biorg
udziat w probnych alarmach.

11. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie zawierajace dane jest w formie
pisemnego oswiadczenia. W czasie drogi z domu do przedszkola do chwili oddania dziecka
pod opieke pracownika przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza rodzice.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 16.30 nauczyciel winien si¢
telefonicznie skontaktowa¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru a w razie
braku powyzszej mozliwosci ma prawo zglosi¢ na policj¢ w celu zapewnienia mu dalszej
opieki.

13. Przedszkole wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka.
14. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wiat narodowych i $wigt koscielnych
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkdéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktérych oparta jest rodzina.

15. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

16. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.

17. Gléwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackiej.

18. Oddziat przedszkolny ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji
i Nauki.

§1a

1. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej przedszkola.

2. Wspotpraca przedszkola z organizacjami o ktorych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wplywa na integracje dzieci;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj dzieci.

3. Podj¢cie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegoélnoSci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

11. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§2.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

§ 3.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci, w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi.

2. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci

3. (uchylony)

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
i czynnikoéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
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1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowej

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4) pielggniarki;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) dyrektora;

10)organizacji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

§4.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajg¢
0 charakterze terapeutycznym, zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania
majagce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2a. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy- psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosSci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.



2b. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac 8.

2c. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

2d. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z dysfunkcjami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.

2e. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

2f. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

29. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. powyzej,
moze przekracza¢ 10.

2h. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i dysfunkcjami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4. W razie stwierdzenia, przez wychowawce lub dyrektora, ze dziecko ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin w ktorych poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu norm udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. llos¢
godzin ustala dyrektor biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§5.

1. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosnej
I pisma, wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

2) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych e celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;



5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
rodzicom ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcije,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel.

2. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

3. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§5a

1. W przedszkolu moga by¢ utworzone stanowiska psychologa i pedagoga.

2. Do zadan psychologa/pedagoga w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci,

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dziecl,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

a) W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) Podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki roznych problemow dzieci w wieku
przedszkolnym,
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8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

9) udzial w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom W rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych 1 wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci
wychowawczych;

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektronicznej.

§5b

W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga specjalnego. Zakres zadan
pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i hauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

11l ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 6.

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

la. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w Przedszkolu okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje wicedyrektor;

2) dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz;

3) dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny czuwajac nad prawidlowa realizacja zadan
dydaktyczno-wychowawczych zgodnych z podstawa programowg i przyjetym planem
rocznym;

4) sprawuje nad dzie¢mi opieke¢ oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole:

a) dokonuje kontroli jednostki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow,

b) organizuje dla pracownikow przedszkola rozne formy szkolenia w zakresie BHP,
zapoznaje na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami, wytycznymi w tym zakresie,
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepiséw przez pracownikow;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow nie bedgcych nauczycielami, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

10) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem

11) jest odpowiedzialny za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12) jest odpowiedzialny za organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu
prowadzacego przedszkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw,

13) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi;

14) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna,
innowacyjna, opiekuncza i rozszerzanie i wzbogacanie form;

15) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2a. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
2b. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan przedszkola, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola stanowigcym w Ssprawach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki. Dziata w oparciu o regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu:

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

2) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

3) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady;

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej, a takze przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, innowacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej jednostki;

4a) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

b) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji;

5) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

b) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw, nie dotyczy
uczniéw korzystajacych z rocznego przygotowania przedszkolnego,

d) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
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nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki;

6) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd, wyrdznien,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,

d) programy wychowania przedszkolnego,

7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian;

8) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora;

9) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

11) Zebrania rady Pedagogicznej sa protokotowane;

12) Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow.

4. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych aktualnie do
przedszkola, wspiera dziatalnos¢ statutowg przedszkola,

1) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola;

2) Rada Rodzicow moze wystegpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw i innych zrodet;

4) zasady dzialania Rady rodzicow okresla odrebny regulamin.

4a. Kompetencje 1 zadania rady rodzicow:

1) Wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na rzecz dzieci przez
rodzing i przedszkole w procesie opickunczym, wychowawczym, dydaktycznym;

2) Pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan przedszkola;

3) Tworzenie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) Prezentowanie wobec dyrektora i rady pedagogicznej opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola;

5) Przedstawianie opinii na temat pracy nauczyciela;

6) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

7) Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczycieli;

8) Czynny udzial w uroczystosciach przedszkolnych;

9) Zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola.

5. Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg na zasadach partnerstwa przestrzegajac prawo
o$wiatowe. Biezaca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami zapewnia dyrektor jednostki
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postugujac si¢ tablica informacyjng, zeszytem zarzgdzen wewnetrznych informacji, na
zebraniach.

6. Spory pomigdzy organami rozwigzywane sg droga negocjacji.

7. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang
pogladow.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

10. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
i narzedzi do ksztalcenia na odlegto$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
droga elektroniczng.

§7.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zabaw z niezb¢dnym wyposazeniem dostosowanym do wieku i wzrostu dzieci;

2) sal¢ gimnastyczng;

3) kuchnig;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) ogréd przedszkolny gwarantujacy bezpieczenstwo wychowankom;

6) pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w przedszkolu.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 8.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowania zadan oraz uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

3. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do
przedszkola

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie, przerwy $wigteczne, znaczna absencja
chorobowa dzieci) organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec zmianie poprzez
zmniejszenie liczby oddziatow (taczenie grup).

6. W zwiazku z przyjeciem dzieci z Ukrainy liczebno$¢ grupy przedszkolnej moze by¢
zwigkszona o nie wiecej niz 3.

§9.
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1. Praca wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli i dopuszczonego przez dyrektora.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu na wniosek rodzicow moga by¢ zorganizowane zajecia dodatkowe.
Rodzaje zajg¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma zaleza od rodzicow. Organizacja
1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela powinien by¢é dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
6. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 10.

1. Przedszkole Migjskie Nr 17 jest przedszkolem wielooddziatowym.

2. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej Organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§ 11.

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia.

2a. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci nalezy zachowal nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania
w przedszkolu.

3. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku od 6%°— 16%.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zorganizowania grup przedszkolnych w budynku szkoty,
W segmencie przystosowanym z uwzglednieniem potrzeb rodzicow.

5. Organizacja pracy w ciagu dnia:
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1) 6 00 _ 8 % _ schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci,
zabawy integrujace grupe, praca indywidualna, swobodna dziatalno$¢ dzieci;

2) 8% — 8 ¥ _ ¢wiczenia poranne, ¢w. ogdlnorozwojowe (np. rozwijajace percepcje wzrokowa
i stuchowa, grafomotoryke), rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniem
dzieci, zabawy ruchowe;

3) 8% -9 % _ przygotowanie do $niadania, $niadanie;

4) 9°°— 11 * - realizacja zadan edukacyjnych w grupach, spacery, wycieczki, zabawy dowolne
na $wiezym powietrzu (Np. W ogrodzie, na boisku, w lesie) lub w sali: ¢wiczenia
gimnastyczne;

5) 11 *° — 12 * - przygotowanie do obiadu, obiad:

6) 12 3 — 13 ®©  lezakowanie grup dzieci 3 — letnich, dzieci 4, 5, 6 letnie — swobodna
dziatalnos¢ dzieci, zabawy tematyczne, sluchanie opowiadan nauczyciela lub czytanie
fragmentow ksigzek, zajecia logopedyczne;

7) 13 - 14 © _ c.d. lezakowania grup dzieci 3 — letnich, dzieci 4, 5, 6 letnie — zajecia
porzadkowo — gospodarcze, zajecia dodatkowe - kotka zainteresowan; zabawy w sali lub
w ogrodzie;

8) 14%°—14*° _ przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek;

9) 14% — 16 * - zabawy i zajecia organizowane przez nauczycieli w matych grupach,
¢wiczenia indywidualne z dzie¢mi, zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci, zajecia
dodatkowe, zaj¢cia porzadkowo — gospodarcze.

§11a

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa W ust. 2.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub
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2) z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W celu zréznicowania form pracy zajecia z dzie¢mi bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

7. Udostepnianie materialdéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej i konto uczniowskich zatozonych przez jednostke.

8. Sposoéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniaja konieczno$§¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki.
9. Nieobecno$¢ dziecka na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica dziecka.

10. Dziecko, ktore byto nicobecne na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu.

11. Rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych.

§ 11b

1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robié¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadoéw pracy.

V. ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 12.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, Rady pedagogicznej z uwzglednieniem potrzeb rodzicow 1 przepiséw
w sprawie podstawy programowej i wynosi 10,5 godziny.

3. Zasady odptatnosci i tryb korzystania z przedszkoli miejskich prowadzonych przez Gming
Gliwice okreslone sg Uchwatg Rady Miejskiej Gliwice:
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1) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiecke w wymiarze 5 godzin
dziennie .

2) Optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat w czasie
przekraczajagcym wymiar okreslony w ppk.1) wynosi 1,00 zt za kazda rozpoczeta godzing
sprawowania opieki nad dzieckiem. Optlata ta jest ustalana miesigcznie.

2a) Rodzice dziecka 6-letniego odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne nie
ponosza optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

3) Przedszkole zapewnia odptatne korzystanie z wyzywienia, optata obejmuje tylko koszty
surowcow. Dziecko moze korzysta¢ z 3,2 lub 1-go positku dziennie: $niadanie, obiad,
podwieczorek;

4) Optaty z tytulu zywienia sg platne z gory, odliczane za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
od optaty naleznej za miesigc nastepny. W razie rezygnacji rodzica z ushug przedszkola
zwroty beda dokonane na konto podane przez rodzica/prawnego opiekuna.

5) Rodzic jest zobowigzany do odbijania karty wejscia i wyjscia dziecka. Szczegdtowe
informacje dotyczace rejestracji czasu pobytu dziecka zawarte s w Procedurze korzystania
z systemu Rejestracji Czasu Pobytu Dziecka w Przedszkolu.

4. Optaty za ustugi sg ptatne do 10-tego kazdego miesigca na rachunek bankowy zespotu.

5. Rodzicom z tytutu optat za pobyt oraz korzystanie z wyzywienia wystawia si¢ dokument
do 5-tego dnia kazdego miesigca, zawierajacy oznaczenie jednostki, imi¢ i nazwisko dziecka,
tytut i wysoko$¢ naleznosci lub wysokosc¢ zaleglosci jezeli powstata.

a) W przypadku nie uregulowania przez rodzicow/ opickunéw prawnych naleznosci za pobyt
do 10-go kazdego miesigca w przedszkolu pracownik upowazniony przez Dyrektora placowki
poinformuje telefonicznie zobowigzanego o braku wptaty (czynno$¢ ta zostanie odpowiednio
odnotowana na zestawieniu nalezno$ci przy nazwisku dziecka poprzez umieszczenie daty
i nazwiska osoby, ktora podjeta czynnosci informacyjne).

b) Przedszkole wystawia upomnienie przed uptywem 21 dni od dnia w ktéorym po raz
pierwszy podjeto dziatania informacyjne, gdy zaleglosci przekraczaja dziesigciokrotnosc
kosztow upomnienia oraz przed uptywem 6 miesigcy poprzedzajacych uptyw terminu
przedawnienia naleznosci pieni¢znej gdy zaleglosci nie przekraczaja dziesigciokrotnosci
kosztow upomnienia.

c) Upomnienie dotyczace danej zaleglosci przekazywane jest wytacznie jeden raz.

d) Po uptywie 7 dni od dnia dorgczenia upomnienia moze byé WszCzgte postgpowanie
egzekucyjne.

6. (uchylony)

7. Dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych w budynku szkoty korzystaja
z wyzywienia Firmy Cateringowej. Rozliczenie positkow nastgpuje bezposrednio
z firmg cateringowa. Optata za zywienie dziecka obejmuje jedynie koszty surowcow uzytych
do przygotowania positkéw. Koszty przygotowania positkow pokrywa Gmina .

V1. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 13.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana moze by¢ w formie:
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1) oferty wywieszonej w widocznym miejscu w przedszkolu;

2) na stronie internetowej przedszkola.

3. Zapisy dzieci odbywaja si¢ w terminie podanym przez organ prowadzacy tj. marcu lub
kwietniu poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego we wrzesSniu, w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci z catego miasta.

4 Przyjmowanie dzieci do przedszkola wspomagane jest przez program elektronicznego
naboru wdrozony przez organ prowadzacy.

VI1. Kryteria przyje¢ do przedszkola uwzglgdnione w systemie elektronicznym:

1) KRYTERIA PODSTAWOWE (USTAWOWE):

a) wielodzietno$¢ kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ obojga z rodzicow kandydata,

d) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

f) objecie kandydata piecza zastgpcza.

2) KRYTERIA DODATKOWE (USTALA ORGAN PROWADZACY):

a) Dziecko, ktorego oboje rodzice sa zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace, wykonuja
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarczg. Kryterium stosuje si¢ rowniez
w przypadku pracujacego lub uczacego si¢ rodzica samotnie wychowujgcego dziecko,

b) Dziecko, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym, ktoérego dotyczy rekrutacja, bedzie
kontynuowato edukacj¢ w przedszkolu lub w szkole podstawowej, wskazanej na pierwszej
pozycji wniosku o przyjecie,

c) Dziecko, ktorego rodzenstwo ubiega si¢ jednoczesnie o przyjecie do tego samego
przedszkola, wskazanego na pierwszej pozycji wniosku o przyjecie,

d) Przedszkole wskazane we wniosku jest najblizej potozonym od miejsca zamieszkania
dziecka lub miejsca pracy jednego z rodzicoéw,

e) Dziecko, ktorego przynajmniej jeden rodzic mieszka w Gliwicach i rozlicza podatek
dochodowy od 0s6b fizycznym w Urzedzie Skarbowym w Gliwicach w roku rekrutacji lub
roku poprzedzajacym rekrutacje,

f) Dziecko uczgszczajace w roku poprzedzajacym rekrutacje do publicznego ztobka lub
placowek opieki nad dzieckiem do lat 3 wpisanych do rejestru ztobkow i klubow dziecigeych
dziatajacych na terenie Gliwic.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji braku mozliwosci zakwalifikowania przez system
elektroniczny Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia wnioskow.

7. W sktad komisji wchodza: przedstawiciele rady pedagogicznej i przedstawiciele rodzicow.
8. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola jest wigksza od liczby miejsc,
dyrektor przedszkola powotuje komisje do rozpatrzenia wnioskow.

9. W sktad komisji wchodza: przedstawiciele rady pedagogicznej i przedstawiciele rodzicow.
10. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu calego
roku szkolnego.

11. Dzieci przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola na warunkach
i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.
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VII. OBOWIAZKI | PRAWA RODZICOW
§ 14.

1. Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindéw i zasad majacych wplyw na
prawidtowe funkcjonowanie jednostki.

2. Zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajecia - realizowanie
obowigzku przedszkolnego.

3. Terminowe wnoszenie opfat.

4. Rzetelna informacja o stanie zdrowia dziecka majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
I prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

5. Wspoldziatanie z nauczycielkami w zakresie ksztalcenia i wychowania dzieci.

6. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
osob¢ zapewniajacg pelne bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i do domu.
Przyprowadzanie dzieci odbywa si¢ do godziny 8:30. Odbieranie dziecka odbywa si¢ od
godziny 12:45.

7. Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspotpracowaé ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
8. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.
O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor ;

6) Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje, wyktady,

¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda,

d) kontakty podejmowane z inicjatywy nauczyciela, rodzica,

e) udzial w uroczystosciach i spotkaniach integracyjnych,

f) udzial w zajeciach otwartych,

g) rozne formy pedagogizacji rodzicow (szkolenia, kacik edukacyjny, gazetki przedszkolne,
strona internetowa).

9. Rodzice dziecka podlegajagcemu obowiagzkowi rocznego przygotowania do przedszkola sa
zobowigzani dopetié¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatlu przedszkolnego przy szkole podstawowej oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie.

10. Rodzicom przystuguje rowniez prawo do:

1) znajomosci przyjetych kierunkoéw dziatania przedszkola;
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2) zapoznania si¢ z umiejetnosciami i wiadomo$ciami, ktérymi powinny wykazywacé sie
dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego, okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, a takze zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno- pedagogiczna, pomoc
w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

5) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

6) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci;

7) znajomosci warunkoéw lokalowych, sanitarnych i zywieniowych dziecka w przedszkolu;

8) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

9) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

10) udziatlu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do Kina, teatru i innych;

11) zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wWiasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i1 otoczenia przedszkola;

12) zglaszania wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

13) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

VIl . PRZYCZYNY SKRESLEN Z LISTY WYCHOWANKOW
§ 15.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze dokonac skreslenia dziecka z listy
wychowankow, gdy:

1) dziecko zostato przyjete do przedszkola i w ciggu 1 miesigca nieobecnosci rodzice nie
zglosili przyczyny nieobecnosci;

2) niedokonania  przez  rodzicow  optat  przez  okres  dwoch  miesigcy;
3) gdy rodzice dziecka zataili powazng chorobg grozaca utrata zycia, stanowigca zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych.

§ 16.
W przypadku utworzenia oddziatéw integracyjnych w przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli

posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.
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IX. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 17.

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania, nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Informacje na temat dziecka rodzice uzyskaja u wychowawcy grupy w dniach
przeznaczonych na konsultacje lub na zebraniach ogdlnych i grupowych oraz na biezaco.

3. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow 0 zadaniach wychowawczych
I ksztalcacych realizowanych w przedszkolu i wlaczajg ich do ksztattowania u dziecka
wiadomosci 1 umiejetnosci  okre$lonych w  podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Informujg rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, wynikach z przeprowadzonych
diagnoz, a takze wilaczaja ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych swoich dzieci
i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg.

5. Do stalych form wspotpracy z rodzicami naleza: uroczystosci przedszkolne, imprezy
okoliczno$ciowe, zajecia otwarte dla rodzicow, zebrania grupowe, konsultacje indywidualne.
6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja
w statym kontakcie z wychowawcami.

7. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ rodzice zobowigzani s3 wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

8. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 18.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego, do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,
ktore nie ukonczyto 9 lat.

2a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
dydaktyczno-wychowawczego, uwzgledniajac potrzeby dziecka, umozliwiajac aktywne
dziatanie, indywidualizacje¢ 1 integracje.

§18a

1. Do przedszkola moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.
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4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw i1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku =zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora
o zaistniatym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekoéw, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

X. ZASADY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§ 19.

1. Pracownikami przedszkola sa: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, pracownicy
administracyjni i obstugowi.

2. Zasady zatrudnienia pracownikow przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20.

1. Wicedyrektora powotuje dyrektor na czas przez niego okreslony, po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami.

4. Wspomaga dyrektora w prowadzeniu dokumentacji pedagogicznej, finansowej,
administracyjnej i gospodarczej przedszkola.

5. Wspotdecyduje o zasadach zatrudnienia, zwolnienia, odznaczania i karania pracownikow.
6. Wicedyrektor odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo dzieci i personelu przedszkola.

7. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglto§¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola.

§ 21.
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1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jako$¢. Planowanie pracy nauczyciela ma forme pisemng miesigcznych plandw pracy
I zawiera: cele nauczyciela, cele dziecka, zadania i tresci programowe powigzane z tematyka
kompleksowa. Plany pracy opracowywane sg wspolnie przez nauczycielki pracujgce w danej
grupie.

la. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja
nastepujace zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnos$ci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

2. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnosci i zainteresowan oraz
kieruje dzieci do zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznych i bierze udziat w pracach
tych zespotow.

3. Nauczyciele w oddziatach dzieci 5 i 6 letnich przeprowadzaja analiz¢ gotowosci szkolnej
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w celu wspomagania osiggni¢cia
gotowosci w zaleznosci do potrzeb dziecka. W razie potrzeby nauczyciel opracowuje
indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie przez
niego realizowany. W razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwiazanej z specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nauczyciel kieruje dziecko do poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub przekazuje zgromadzong informacje¢ z analizy do poradni. Narzedzia do
diagnozy wybiera nauczyciel.

4. Informacje o sposobie dokumentowania obserwacji i diagnozy zawarte s3 w dzienniku
zaje¢ dla danego oddziatu.

5. Wspotpracuje z rodzicami na zasadach okreslonych w § 17.

6. Kieruje si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie postepow dzieci oraz sprawiedliwie
je traktuje, udziela pomocy w adaptacji dzieci do warunkow panujacych w przedszkolu.

7. Ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

8. Nauczycielki pracujace w oddziale zobowigzane sg do podejmowania wspolnych decyzji
dotyczacych organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w danej grupie.

9. Nauczyciel otrzymuje przydziat czynnosci dodatkowych wedlug zainteresowan
I umiejetnosci, zakres zadan okresla plan czynno$ci dodatkowych ustalanych na dany rok
szkolny.

10. Nauczyciel dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejg¢tnosci dydaktycznych.

11. Kazdego nauczyciela obowiazuja przepisy Karty Nauczyciela, Ustawy o Systemie
Oswiaty, Ustawy Prawo Oswiatowe a w sprawach nieuregulowanych - Kodeks Pracy.

12. Nauczyciel przyjmuje pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i1 bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci.
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13. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzacg do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

14. Nauczyciele zwracaja uwagg na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore b¢da niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

15. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest:

1) do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu,

2) zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwréci¢ uwagge;

4) do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem;

5) natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

§21a

1. Zajecia 1 zabawy organizowane przez nauczyciela s3a przemyslane pod katem
bezpieczenstwa oraz ewentualnych zagrozen.

2. W sali, w ktorej przebywa grupa nalezy usuna¢ przedmioty i sprzety, ktoérych nie mozna
skutecznie upra¢ lub dezynfekowac (np. pluszowe zabawki). Jezeli do zajgé wykorzystywane
sa przybory sportowe (pitki, skakanki, obrgcze itp.) nalezy je doktadnie my¢, czysci¢ lub
dezynfekowac.

3. Z placu zabaw nie mozna korzysta¢ w niekorzystnych warunkach atmosferycznych
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu uzytkownikow, tzn. opadow, silnego wiatru 1 burzy.

4. Nauczyciel ustala wspolnie z dzieémi zasady i normy zgodnego oraz bezpiecznego
funkcjonowania w grupie, wdraza je i egzekwuje. Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
spacerow 1 wycieczek stale kontroluje liczebnos¢ grupy, nie dopuszcza do oddalenia si¢
dziecka od grupy, czuwa nad kontaktami z osobami dorostymi napotkanymi po drodze lub
podchodzacymi do ogrodzenia przedszkola, nie dopuszcza do kontaktow ze zwierzetami.

5. Kazde wyijscie poza teren przedszkola (spacer, wycieczka) nauczyciel zglasza Dyrektorowi
Przedszkola oraz wypeltnia przewidziang wewnetrznymi procedurami dokumentacjeg.

6. Nauczyciel interesuje si¢ stanem zdrowia swoich wychowankow, wie o ujawnionych przez
rodzicow chorobach, schorzeniach, przypadtosciach i alergiach dziecka, wie jak postgpowaé
w przypadku wystgpienia zwigzanego z nimi zagrozenia.

7. Dzieci z przedszkola sg przyprowadzane i odbierane przez osoby bez objawow
chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych.

8. Zakazuje si¢ gromadzenia przed wejSciem do budynku przedszkola bez zachowania
bezpiecznego dystansu.
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9. W razie wypadku dziecka na terenie przedszkola nauczyciel bezzwlocznie powiadamia
Dyrektora oraz rodzicow dziecka.

10. Nauczyciel zna procedury bezpieczenstwa i postgpowania W Sytuacji zaistnienia
wypadku.

11. Nauczyciel jest przeszkolony w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, wie jak jej
udzieli¢ w praktyce.

12. Nauczyciel przestrzega przepisoéw BHP i PPOZ.

13. Nauczyciel terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne.

§ 22.

1. Intendent wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych
w przedszkolu.

2. Zajmuje si¢ odptatnoscig za przedszkole.

3. Sprawuje opieka nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola.

4. Zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet.

5. Nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnos$ciowych dzieciom .

6. Prowadzi magazyn zywnosciowy i dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. Wspomaga dyrektora w prowadzeniu dokumentacji finansowej, administracyjnej
i gospodarcze;j.

8. Odpowiada materialnie za powierzone mienie i srodki finansowe.

9. Dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo zwigzane z przygotowaniem positkow, oraz zglasza
wszelkie nieprawidtowosci zagrazajace bezpieczenstwu dziecka.

§ 23.

1. Kucharz przyrzadza zdrowe i higieniczne positki.

2. Przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach zywieniowych, dba
0 racjonalne ich zuzycie.

3. Bierze udzial w ustaleniu jadlospisow.

4. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo zwigzane z przygotowaniem positkow.

§ 24.

1. Pomoc kucharza pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkow.
2. Utrzymuje w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne.
3. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo zwigzane z przygotowaniem positkow.

§ 25.

1. Pomoc nauczycielki spelnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
wychowankéw przedszkola polecone przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne
wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia.
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2. Utrzymuje czystos¢ w przydzielonym pomieszczeniu.
3. Dba o0 zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz zglasza wszelkie nieprawidtowosci
zagrazajace zdrowiu i1 zyciu dziecka.

§ 26.

1. Robotnik do prac lekkich utrzymuje w idealnej czystoSci powierzone pomieszczenia
i sprzet.

2. Przygotowuje lezaki do odpoczynku dzieci.

Pomaga przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci w sali, szatni

Czysto i apetycznie podaje positki.

Myje i przechowuje naczynia w czystosci.

Pomaga przy zakupie produktow i sprzetu.

. Pomaga nauczycielce przy czynnosciach zwigzanych z praca wymagajacych 2 osob

No ok~ ow

dorostych.

8. Odpowiada za zabezpieczenie wszelkich srodkéw chemicznych przed dzie¢mi. Dba
0 bezpieczenstwo w czasie podania positkow, czuwa nad bezpieczenstwem dzieci podczas
wycieczek, spaceréw i imprez okolicznosciowych.

§ 27.

1. Konserwator chroni mienie przed kradzieza i umys$lnym zniszczeniem przez osoby obce.
2. Sprawdza czy po opuszczeniu przedszkola przez dzieci i personel zamknigto wszystkie
drzwi i okna.

3. Zabezpiecza jednostke przed zalaniem, pozarem, uszkodzeniem sprzetu i wybiciem szyb.
4. Utrzymuje porzadek wokot budynku, dba o powierzony sprzgt i narzedzia.

5. Usuwa wszelkie nieprawidlowosci 1 zagrozenia, ktore moglyby wplynag¢ na
bezpieczenstwo dzieci 1 dorostych.

§ 28.
(uchylony)

§ 29.
1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.
2. Pracownicy zobowigzani sag do wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

wynikajgcych z organizacji jednostki.

XI. TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 29a.

1. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.
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2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skargg 1 przyjmujacy zgloszenie.

3. W protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko oraz adres
zglaszajacego i zwigzly opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOSZ3Cy.

5. Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

6. Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 29b.
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy

1 wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.

3. Kazda osoba z zewnatrz (w tym rodzic dziecka) wchodzac do przedszkola jest
zobowigzana:

1) do dezynfekcji ragk za pomoca ptynu do dezynfekcji znajdujacego si¢ przy wejsciu do
przedszkola;

2) (uchylony)

3) do nieprzekraczania obowiazujacych stref, w ktorych moga przebywac oraz przestrzegania
zasad przebywania w nich.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiek¢ poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

3) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

7. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostgpem.

8. Dzieci wracajag z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.
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X11. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29c.

1. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

2. Do uroczystosci srodowiskowych i1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) $wigto niepodlegtosci,

2) $wigto flagi;

3) jubileusz przedszkola.

3. Do obowiazkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i przedszkolnych.

§ 30.
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Zmiany w statucie zostaty uchwalone na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia
2022 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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