STATUT

Szkoly Podstawowej nr 12

w Gliwicach



Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
Z pézn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie OgoOlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pézn. zm.).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 12 w Gliwicach, zwana dalej szkotg jest jednostka publicznag:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dost¢pnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandow;

6) zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

8) realizuje ramowy plan nauczania;

9) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Szkota dziala na podstawie niniejszego Statutu.

3. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

4. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, na jedng
zmiang.

5. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego zajecia moga by¢
zawieszone na czas 0znaczony.

7. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw.

§ 1a.
SLOWNIK

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 12 w Gliwicach;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Gliwicach;
5) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rad¢ Pedagogiczna, Radg
Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow



Z doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

7) uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 12 w Gliwicach;

8) organ prowadzacy szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice;

9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaski Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatlcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypekliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw
W zyciu spotecznym;

7) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreSlonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidow umieje¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméw;



3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cale zycie.

4, Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

5. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 3.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawg programowsg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 form organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz niedostosowanych spotecznie w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
Czasle,;



14) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

15) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

17) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnoSci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie S$wietlicy szkolnej oraz $wietlicy opiekunczo-
wychowawczej;

20) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

21) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

28) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 3a.
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli



1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 4.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegodlnych edukacji przedmiotowych lub programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Nauczyciel wybiera program nauczania lub:

1) Moze opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) Moze zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) Moze zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

4. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
4a. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

4b. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty.

6. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

7. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspolprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zajec wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne — szczegétowy opis zawiera § 9 dotyczacy
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom



administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

8. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

§ 5.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na umotywowany wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy.

§ 6.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 52 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
pehienia dyzurow ustala dyrektor Szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 74
i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktoérych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
I innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;



10) kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektoéw. Kontrolg obiektow
dokonuje dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢
kratami;

18) wyposazenie wytypowanych pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

§7.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych przez gmine Gliwice,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do Ministra Edukacji i Nauki

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg. W szczegolnosci:



1) umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) organizuje si¢ zaj¢cia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;

3) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

4) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb oraz posiadanych mozliwosci ucznia,;
5) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 8.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) dziatania opickuncze wychowawcy klasy;

4) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

2. Szkolny Program Wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zesp6t nauczycieli
w porozumieniu z Radag Rodzicow. Szkolny Program Wychowawczo- profilaktyczny
uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow 1 potrzeby srodowiska.

3. Szkolny Program Wychowawczo- profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoty.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo -
profilaktycznego program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

5. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Radg rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom.

ROZDZIAL 4
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§9.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda oraz w miar¢ mozliwosci
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole,
placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyrOwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

6. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy - psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakoSci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

8. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢. oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

9. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5 oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 4. oraz prowadzi si¢
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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12. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust. powyzej,
moze przekracza¢ 10. gdy zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
Z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10. oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy

14. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8. oraz prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy

15. Powyzsze zajgcia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
16. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

17. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicéw ucznia.

18. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

19. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

20. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia sig, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

21. W przypadku szkoty podstawowej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu uzupetniajg dzialania szkoty 1 placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

22. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

23. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;
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6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) dyrektora Szkoty

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
24. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy. Przy ustalaniu form udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilo$¢
godzin ustala dyrektor bioragc pod uwage ogélng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

25.W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

27. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

28. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

29. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 28, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 10.
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1. W szkole szczeg6lny nacisk ktadzie si¢ na rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
I potrzeb edukacyjnych uczniow.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktoére utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

2. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii
I orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. W szkole organizuje si¢, w miar¢ mozliwosci, kotka zainteresowan zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor Szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 11.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych;

5) r6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 12.

Szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci uczniom z niepelnosprawnoscia, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanym spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 13.
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1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy W publicznej poradni  psychologiczno—pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
(przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajgc).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢
w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
og6lnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego (wychowania przedszkolnego),
stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajg¢
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
i szkolnego regulujg odrebne przepisy

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszeczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 14.
W  celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej oraz pomoc nauczyciela

§ 15.
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Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistéw udzielajagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
W Gliwicach na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 16.

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego. Pedagog prowadzi dzialalno$¢ w zakresie zadan
ogolnowychowawczych, profilaktyki wychowawczej, pracy korekcyjno — wyrownawcze;,
indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej i pomocy materialnej. Szczegdlowe
zadania pedagoga zawarte s3 w rocznym planie pracy nauczyciela — pedagoga szkolnego.

2. Szkota zatrudnia psychologa. Do jego zadan nalezy, migdzy innymi prowadzenie badan
I dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia. Szczegdétowe zadania zawarte sa w przydziale obowigzkow
psychologa szkolnego.

2a. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2b. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
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zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii.

2c. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

3. Szkota zatrudnia logopede. Szczegdtowe zadania zawarte sg w przydziale obowigzkow
logopedy.

4. Do zadan logopedy w Zespole nalezy w szczegdlno$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Zespotu, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

6. Zobowiazuje si¢ logopedg do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

7. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

8. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

17



2) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§17.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 18.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 18 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 19.

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoly okresla ustawa
0 systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.
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3. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
a W szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

2) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

3) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

4) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

5) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

6) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spelnianie obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub
w formie indywidualnego nauczania;

7) odracza obowigzek szkolny;

8) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 4 statutu szkoty;

9) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okreSla formy i rodzaje pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do
organu prowadzacego 0 ich przydzial;

10) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
11) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora Szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co
najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczng;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;
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15) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérych mowa w § 38 ust.1 statutu szkoty;

16) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, techniki, informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego W oparciu 0 odrebne przepisy;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

18) kieruje ucznia do szkoly dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora
ukonczyta 16 lub 15 lat;

19) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
20) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

21) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

22) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

23) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

24) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych;

25) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

26) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

27) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

29) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

30) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem, lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

31) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

4. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materialow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnos$ci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) organizuje $wietlice szkolna, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidow jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dtuzej w szkole z powoddéw organizacji pracy
rodzicow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan szkoty;

7) dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatoSci
0 estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4a. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacjg
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne
pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

7. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora. Dyrektor
wspoOlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
I aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 20.
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1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 12 w Gliwicach jest kolegialnym organem
szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —~wychowawcza.

3a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

5. Tryb zwolywania Rady Pedagogicznej oraz jej szczegdlowe kompetencje zawiera
Regulamin Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zgody
rodzicow;

8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

6a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly (tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
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3) wnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielem odznaczen, nagrod i innych
wyroznien, wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora Szkoty;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Szkoty;

4) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) wybiera dwoch swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
Szkoty;

8) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§21.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly Rodzicow sktad ktérej wchodzg wszyscy
rodzice uczniow.

3. Zebranie Rady Rodzicéw reprezentuje 0got rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W sklad Zebrania Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty:

1) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkoty;

3) pozyskuje srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wsparcia dziatalnosci szkoty;

4) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

5) wspotuczestniczy w opracowaniu programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Szkoty;

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

8) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela;

10) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Rada Rodzicéw opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwodch
godzin obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

9. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
10. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Regulamin, o ktorym mowa nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

11. Do szczegdlnych kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalanie
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, opracowanego przez Rad¢ Pedagogiczna
Szkoty.

12. Tryb wyboru czlonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne 1 wigkszoSciowe;
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do
Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

13. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidow.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

15. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 22.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Czlonkowie samorzadu uczniowskiego majg prawo do:
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1) wybierania i1 bycia wybieranym do wladz samorzadu uczniowskiego zgodnie
Z obowigzujaca w szkole ordynacja wyborcza;

2) korzystania z ochrony i pomocy samorzadu uczniowskiego;

3) odpowiedzialnos$ci za wilasne czyny i zachowanie z wykluczeniem odpowiedzialnosci
zbiorowey;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) organizacji dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekcjg szkoty;
6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

3. Czlonkowie samorzadu uczniowskiego maja obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w Regulaminie SU, a zwlaszcza:

1) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, higieng i rozwoj;

3) dbatosci o dobro, tad i porzadek w szkole.

4. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin SU.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 23.
WICEDYREKTORZY

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole¢ moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Kandydat na stanowisko wicedyrektora otrzymuje powierzenie stanowiska po
pozytywnym zaopiniowaniu jego kandydatury przez organ prowadzacy.

4. Zakres kompetencji wicedyrektora okre§la przydzial czynno$ci. W szczegdlnosci
wicedyrektor:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty organizacji roku szkolnego, tygodniowego rozkladu zajec
szkolnych, kalendarza imprez szkolnych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;

5) opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztalcenia
i wychowania;

6) wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez dyrektora Szkoly zawarte w przydziale
czynnosci,

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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§ 23a.
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow
1 rodzicéw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas  indywidualnych  konsultacji ~w  terminie  ustalonym  wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 23b.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg lub innymi
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zaburzeniami;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci W sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodzice, rodzenstwo wchodza w konflikty
z prawem Szkola nawigzuje wspolprace z:

1) kuratorem sagdowym;

2) Policyjna Izbg Dziecka;

3) Pogotowiem Opiekunczym,;

4) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

5) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 23c.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczego6lnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty 1
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 23d.
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ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2a. Cele i1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 24.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i1 efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 12.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 45 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej. Czas trwania zajeé
w klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy
rozktad zajec;

la) Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

a) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych,

b) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;
2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego nauki w szkole lub obowigzku szkolnego poza
szkota;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze w miare
mozliwo$ci wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) robwnomierne obcigzenie uczniéw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

6. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

7. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 6, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

8. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 6, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placéwki, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

9. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$é¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

10. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
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§ 24a.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spehianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajgce obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 25.
ZASADY PODZIALU NA GRUPY I TWORZENIA STRUKTUR
MIEDZYDDZIALOWYCH I MIEDZYKLASOWYCH

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

la. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

1b. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.
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1c. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 1a liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat.

1d. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.
le. (uchylono).

1f. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

1g. (uchylony)

1h. W Kklasach IV- VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy w przypadku
ust. 2, 2a, 2b, 3.

2. Obowiazkowy podzial na grupy jest na zajeciach zjezykéw obcych nowozytnych
w oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

2a. Na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz
30 ucznidow.

2b. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot
- takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sktad
grupy oddziatowej, miedzyoddzialowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialow
specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub specjalnym okreslona w przepisach wydanych na podstawie art.
111 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na informatyce w oddziatach liczacych powyzej 24
ucznioéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 ucznidw. Na informatyce liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk w pracowni komputerowej.

3a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej i szkole ponadpodstawowej zajgcia wychowania
fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidéw, podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego.

5. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym niz
4 tygodnie.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 uczniow,
W tym nie wiecej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych.
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8. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. zajecia wyrdwnawcze,
nauczanie jezykow obcych nowozytnych, kota zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatlowych.

§ 25a

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddzialy, ktorych dotycza dzialania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

5. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

§ 26.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego os$wiadczenia szkota organizuje nauke¢ religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zaje¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu W rodzinie o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
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W wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
I dziewczat.

2a. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnego oswiadczenia Sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3a. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

4. Zajecia wiedzy o zyciu W rodzinie nie podlegajg ocenie i niec maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26a.
(uchylony)

§ 27.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z udziatlu w lekcjach wychowania fizycznego, informatyki po
spetlnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych uczeh ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na informatyce, ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

§ 28.
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik lekcyjny nauczyciela WF realizujacego program nauczania w klasie sportowe;j
lub usportowionej;

2) (uchylony)

3. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych, migdzyklasowych 1 w grupach,
utworzonych z podzialu oddziatu, nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w Dzienniku Lekcyjnym nauczyciela.
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4. Dziennik Lekcyjny nauczyciela WF realizujagcego program nauczania w klasie sportowej
lub usportowionej zawiera:

1) Nazwisko i imi¢ nauczyciela;

2) Nazwe realizowanych zaj¢¢;

3) Wykaz tematdw poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencj¢ UCZNidw na poszczegolnych zajgciach;

4) Wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy;

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) (uchylony);

5. Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia wiasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypelnia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej
dokumentacji szkolne;j.

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. Dziennik Lekcyjny Nauczyciela WF realizujagcego program nauczania w klasie sportowe;j
lub usportowionej oraz dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych sa wiasnoscig szkoty.

§ 28a.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobiera optat za prowadzenie dziennika w tym:

1) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ przez Internet z jednostka;

2) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak opfat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

ROZDZIAL 7
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ORGANIZACJA SZKOLY
§ 29.

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku, na podstawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote do 29 maja danego roku.
2a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

3. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 30.

1. W szkole moga by¢ tworzone w miar¢ posiadanych $rodkéw oddziaty przedszkolne
realizujace program wychowania przedszkolnego.

2. W szkole moga by¢ tworzone w miar¢ posiadanych srodkow oddziaty sportowe lub
usportowione.

3. Szkolenie sportowe w Kklasie sportowej prowadzone jest przez wykwalifikowanych
trenerOw w oparciu o program szkolenia sportowego opracowany dla danego typu sportu
rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego.

3. Oddziaty sportowe moga realizowaé¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy
Z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia na
kierunku zwiazanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.

4. Warunki wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 4, okresla umowa zawarta pomigdzy organem
prowadzacym szkote a wilasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,
stowarzyszeniem prowadzacym dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub
uczelnig prowadzacg studia na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.

§ 31.

W szkole moze by¢ tworzony oddzial migdzynarodowy przyjmujacy bezptatnie dzieci innej
narodowosci podlegajace obowigzkowi szkolnemu.

§ 32.

35



1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada nastgpujaca baze

1) Sale dydaktyczne;

2) Sale gimnastyczne wraz z zapleczem;

3) Boiska sportowe;

4) Pomieszczenia biblioteczne i $wietlicowe;

5) Zaplecze kuchenne i jadalnig;

6) Gabinety dyrektora i wicedyrektora;

7) Sekretariat;

8) Gabinety pedagoga, psychologa, logopedy;

9) pracownie komputerowe;

10) Gabinet lekarski;

11) Archiwum;

12) Pomieszczenia pomocnicze;

13) Pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyborow

szkolnych.

§ 33.
DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA | INNOWACYJNA

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 34.
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1. Szkota Podstawowa nr 12 w Gliwicach moze przyjmowac studentow szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 35.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

la. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa
W spoteczenstwie informacyjnym.

1b. Biblioteka jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Ic. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje 1 udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

1d. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

le. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialdw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
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7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

2a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

2b. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
2c. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztalttowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatdow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywow i ubytkéw w sposdb
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatéw oraz na ujgciu ilo§ciowym 1 wartosciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

2d. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
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¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacii,

2e. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programOéw nauczania, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

2f. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i1 innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznibw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

2¢. Rada pedagogiczna:

1) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza,

2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
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wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

g) dbanie o prestiz i reklame biblioteki w §rodowisku szkolnym i lokalnym,

h) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

i) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturows i spotecznag.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

C) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajg¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowiazujacych w szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

4a. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkéow do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

4b. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

5. Biblioteka udostepnia zbiory 5 dni w tygodniu, zgodnie z regulaminem.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;
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6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki;

9) zatwierdza regulamin biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegbdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnos$ci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade¢ Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

9. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

10. Zbiory biblioteki sa udostgpniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
mieszkancom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.

11. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne.

§ 35a.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialtow  edukacyjnych lub  materialtow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogbélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.

2. Szkola w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. (Uchylony).

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.
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5. Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkotly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi Szkoty, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 36.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na prace rodzicow,
organizuje si¢ Swietlice szkolng.

2. Rekrutacj¢ do S$wietlicy przeprowadza si¢ na podstawie Procedury. Pierwszenstwo
W naborze majg dzieci z rodzin niepelnych i dzieci, ktorych obydwoje rodzice pracuja
zawodowo.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

4. Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 6> do 16* z wylaczeniem
godzin okreslonych planem lekc;ji.

5. Prawo do odbierania dziecka ze §wietlicy maja rodzice oraz osoba upowazniona pisemnie
przez rodzicow. Samodzielne wyjScie dziecka ze S$wietlicy wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

6. Po godzinie 16* wychowawcy nie odpowiadaja za dziecko.

7. Rodzice ucznidw zapisanych do $wietlicy moga dobrowolnie przekazywaé¢ materiaty
I pomoce dydaktyczne przeznaczone na zajecia.

8. W ramach $wietlicy dziala stolowka, ktora zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne
warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku.
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9. Ceng obiadu ustala firma cateringowa dostarczajgca positki do szkoty, w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty.

10. Zasady pracy stotowki szkolnej zawarte s3 w Regulaminie Stotowki Szkolnej.

11. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjng.

§ 37.

W szkole moze dziata¢ S$wietlica opiekunczo-wychowawcza realizujagca treSci zawarte
w Gminnym Programie Profilaktyki Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Dziatanie
$wietlicy opiekunczo-wychowawczej reguluje umowa z Wydzialem Zdrowia i Spraw
Spotecznych Gminy Gliwice.

§ 38.
(uchylony)

§ 39.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnos$ci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu, oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Zespoly nauczycielskie realizuja nastgpujace zadania:

1) Przedstawienie dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

2) Wybor podrgeznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) wspolne opracowywanie szczegbétowych kryteribw oceniania oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

4) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

6) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

7) prowadzenie lekcji otwartych;

8) wymiana do$wiadczen;

9) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

10) (uchylony);

11) opracowanie raportu o wynikach egzaminu.
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§ 40.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
komisje przedmiotowe:

1) Komisje przedmiotowe odbywajg swoje zebrania pod Kkierunkiem wybranego
przewodniczacego;

2) Pierwsze zebranie komisji przedmiotowych w roku szkolnym zwoluje poprzedni
przewodniczacy — nie pdzniej niz do 20 wrzesnia;

3) Na pierwszym zebraniu cztonkowie komisji wybieraja nowego przewodniczacego
I ustalajg szczegotowy plan pracy na dany rok szkolny;

4) Zebrania komisji przedmiotowych sg protokotowane.

2. Do zadan komisji m. in. nalezy:

1) wspotdziatanie w realizacji programow nauczania;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

4) state podnoszenie kwalifikacji cztonkow zespotu w ramach WDN.

§ 41.

1. W szkole doraznie powotywane sg zespoly wychowawcze, w sktad ktorych wchodza:
przedstawiciel dyrekcji, specjalisci, wychowaweca klasy i nauczyciele uczacy w danej klasie.
2. Zebranie zespotu wychowawczego moze zosta¢ zwotane na wniosek kazdego nauczyciela.
Zespol rozpatruje w szczeg6lnosci problemy wychowawcze w danym zespole klasowym.
Przewodniczacym zebrania jest osoba zwotujaca zebranie.

3. Zebrania zespotu wychowawczego sa protokotowane.

ROZDZIAL 8
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 42.
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4a. Ocenianie zachowania uczniow podczas ksztatcenia na odleglo$¢ polega¢ bedzie na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnoSciach w nauce
i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

7) informowanie uczniow o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, z zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 48, ust 1;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koficowa nie jest Srednig arytmetyczna ocen biezacych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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3) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

9. Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw, sposoby sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw a takze wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu
nauczania sg udostepniane rodzicom.

10. Szczegoélowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia na odlegtos¢ okresla odrebne procedura wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.
11. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegltos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

§ 43.
TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Potrocze pierwsze konczy si¢ w pierwszy piatek
po 15 stycznia.

2. Oceny biezace i1 klasyfikacyjne polroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢
W stopniach wg nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dp);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst);

7) Stopnie okreslone w ust.2 pkt 1- 5 sg stopniami pozytywnymi natomiast ocena w ust. 2 pkt
6 — jest oceng negatywna.

W ocenach biezacych oraz w ocenach potrocznych rozszerza si¢ skale o ,,+” i,,-”. Ustala si¢
nastepujace zasady dotyczace stosowania ,,+” i ,,-”: plus — do 0,5 powyzej oceny; minus — od
0,4 ponizej oceny.

2. Dodatkowo dopuszcza si¢ stosowanie symboli:

1) nieprzygotowany — np.;

2) brak zadania bz.;

3) za aktywnos$¢ — .+ 1,,-",;
4) zapis daty nieprzygotowania lub braku zadania.

3. Nauczyciel przedmiotu ustala sposob przeliczania symboli ,,+” 1 ,,-” na stopnie 1 informuje
0 tym uczniow.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym klasy lub w Dzienniku
Nauczyciela w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na wpis,
a takze w arkuszach ocen 1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Nauczyciele prowadzacy dokumentacj¢ pedagogiczng w Dzienniku Nauczyciela sa
obowigzani przepisywac oceny biezace do Dziennika Lekcyjnego klasy nie pdzniej, niz na
tydzien przed planowanymi konsultacjami/ zebraniami, a oceny klasyfikacyjne nie pdzniej,
niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniow jest:
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1) kartkobwka - krotka praca pisemna obejmujgca maksymalnie wiadomosci z 3 ostatnich
lekcji; nie musi by¢ przez nauczyciela zapowiedziana; nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢
kartkowke w ciggu dwoch dni i1 po tym terminie oddac ja uczniom;

2) sprawdzian — pisemne sprawdzenie stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakonczonego dzialu; sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na tydzien wczesniej;
W ciggu jednego dnia uczniowie mogg pisac¢ tylko jeden sprawdzian; zasady poprawy oceny
ze sprawdzianu ustala nauczyciel prowadzacy.

7. Braki wynikajace z nieobecnosci, uczen ma obowigzek uzupelni¢ w terminie okreslonym
przez nauczyciela uczacego.

8. Uczen jest zobowigzany prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen w zaleznosci
od decyzji nauczyciela prowadzacego zajgcia.

9. Prace kontrolne pisane przez uczniow klas IV — VIII przechowuje nauczyciel przedmiotu.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg jawne i udostgpniane uczniowi Oraz jego
rodzicom do wgladu.

10. W Kklasach I — Il nauczyciel po sprawdzeniu pracy kontrolnej przekazuje ja - opatrzong
komentarzem — rodzicom. Po uzyskaniu potwierdzenia rodzicow w formie podpisu, praca jest
przechowywana przez wychowawce klasy.

11. W klasach | — III $rodroczna i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Obowigzujaca forma dla zapisu oceny opisowej na $wiadectwie
w klasach I — 111 jest 3 osoba liczby pojedynczej, czasu terazniejszego.

12. Roczna ocena opisowa, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia klas I-11l
wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

13. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ wliczana jest do $redniej ocen.

14. Uczniowie, ktorzy uzyskaja srednig ocen rocznych co najmniej 4,75 oraz oceng co
najmniej bardzo dobrg z zachowania, otrzymaja $wiadectwo z wpisem: ,,promocja
(ukonczenie) z wyrdznieniem”. Dopuszcza si¢ réwniez wymienienie na $wiadectwie
szczegolnych osiagnie¢ ucznia z uwzglednieniem réznych form aktywnosci.

15. Uczniowie z klas, w ktérych realizowany jest: program edukacji europejskiej, otrzymuja
na $wiadectwach potwierdzenie uczestnictwa w tym programie w postaci zapisu: ,,edukacja
europejska — uczestniczyt (a)”.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, technika, muzyki, plastyki, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

18. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18a. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

18b. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w pkt 18, uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, t.j zwolnienie z zajeé przekroczyto 50%
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

19a. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

19b. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

19c. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

20. Rodzice sa regularnie informowani o ocenach swoich dzieci na spotkaniach
z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi:

1) podczas kontaktow indywidualnych — na prosbe wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,
czy tez na prosbe rodzica — w ustalonym przez nauczyciela i uzgodnionym z rodzicem
terminie (spotkania nie mogg si¢ odbywac¢ podczas pehlienia przez nauczyciela czynnosSci
stuzbowych, tj. w czasie lekcji lub dyzuréw);

2) podczas comiesiecznych konsultacji odbywajacych si¢ w pierwszy poniedzialek miesigca.
21. Na spotkaniach, o ktorych mowa w pkt. 20, nauczyciel na prosbe rodzica zobowigzany
jest uzasadni¢ ustnie ustalong przez siebie oceng.

22. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 44.
KLASYFIKACJA

1. Oceny Kklasyfikacyjne wystawiane sg za I i II podtrocze roku szkolnego. Oceny
klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. (uchylony)

3. Proponowane oceny $rodroczne i roczne oraz oceny z zachowania wystawiane sa
W terminie na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

4. Rodzice na pierwszym zebraniu zostajg poinformowani, ze proponowane oceny §rodroczne
i roczne, przedmiotowe i z zachowania, podaje uczniowi nauczyciel (przedmiot)
i wychowawca (zachowanie) najpdzniej na 5 dni przed konferencjg klasyfikacyjng. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku w postaci tematu. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawca moga
zapisa¢ proponowane oceny péOtroczne i roczne w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach
wychowawczych

5. Uczen i jego rodzice sa powiadamiani o grozacych ocenach niedostatecznych na miesiac
przed konferencja klasyfikacyjna (ostatnie zebranie z rodzicami przed konferencja) w formie
oddzielnego druku, z potwierdzeniem odbioru na kopii, ktore to potwierdzenie jest
przechowywane przez wychowawce klasy. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sig
przestanie powiadomienia w formie listownej — dowodem nadania przesylki jest wpis
W ksigzce nadawcze;.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena $rodroczna i roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

8. Rodzice s3 powiadamiani o braku klasyfikacji jak w przypadku grozacej oceny
niedostateczne;j.

9. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisOw
W sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

10. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidow, o ktorych
mowa W ust. 9 s3 ocenami opisowymi.

§ 45.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
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1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
Z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada rodzic do
dyrektora Szkoty na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,,
niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z  ktorych
przeprowadzony jest egzamin.

9. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 8 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

11. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
nie pdzniej jednak niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

12. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
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14. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach, a takze o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 46.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji otrzymania ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Podanie wraz z uzasadnieniem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadaja do
dyrektora Szkoty rodzice, a w szczegdlnych sytuacjach cztonek Rady Pedagogicznej. Podanie
powinno zosta¢ ztozone do dnia konferencji klasyfikacyjne;j.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego i zajec
laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedlug petnej skali ocen.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczycicla prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

1) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
Z zastrzezeniem § 46 ust. 16.

13. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase.

15. Uczen moze zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

18. Podanie o promocje¢ warunkowg sktada do Rady Pedagogicznej wychowawca klasy po
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, najp6ézniej na jeden dzien przed konferencja
rozpoczynajaca nowy rok szkolny.

§47.
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EGZAMINY SPRAWDZAJACE - ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (potroczna) ocena Kklasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te, wytacznie w formie pisemnej, moga by¢ zgltoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoly powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Powinien si¢ on odby¢ najpozniej do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych oséb prosbe.

53



Dyrektor Szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy W szczegolnosci:

1) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48.
OCENA Z ZACHOWANIA

1. Oceng z zachowania, potroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena zachowania uwzglednia respektowanie przez ucznia obowigzkoéw okre§lonych
W statucie szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani promoc;jg.
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6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz innych
pracownikow szkoty.

7. W szkole obowigzuje punktowy system wystawiania oceny z zachowania.

8. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ kredyt 100 punktoéw, ktore otrzymuje kazdy uczen na
poczatku poéirocza. Ocena roczna (Srodroczna) wystawiane sg wg nastgpujacych zasad:

1) oceng wzorowg uzyskuje uczen, ktory w trakcie trwania potrocza uzyskat powyzej 190pkt;
2) oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory w trakcie trwania poétrocza uzyskat od 151-
190pkt;

3) oceng dobrg uzyskuje uczen, ktory w trakcie trwania potrocza uzyskat od 101 do 150pkt;

4) oceng poprawng uzyskuje uczen, ktory w trakcie trwania potrocza uzyskat od 51 do 100
pkt.;

5) oceng nieodpowiednig uzyskuje uczen, ktory w trakcie trwania potrocza uzyskat od 0 do
50 pkt.;

6) ocen¢ naganng uzyskuje uczen, ktory w trakcie trwania potrocza uzyskat ponizej 0 pkt.;

7) oceny wzorowe]j nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 20
punktéw ujemnych;

8) oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi)
30pkt ujemnych;

9) oceny dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 50 pkt
ujemnych;

10) oceny poprawnej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 80
pkt ujemnych;

11) jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora Szkoty, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktoéw moze otrzymaé najwyzej ocen¢ poprawna.

10. Punktacje na biezaco prowadzi nauczyciel wychowawca w zeszycie wychowawcy. Do
dziennika wpisywana jest ostateczna punktacja srodroczna i roczna wraz ze stosowna ocena.
10a. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza
jego systematyczno$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

10b. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

10c. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzi3¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

11. Szczegélowe kryteria oceny z zachowania zawiera Regulamin Wystawiania Oceny
z Zachowania.

§ 49.
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY
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1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen klas I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.

3. Ucznia klas I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

3a. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
Klas.

4. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow. Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej roéwniez
w ciggu roku szkolnego.

5. (uchylony)

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo otrzymaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowsq
Najwyzsza pozytywna.

7. Uczen realizujacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja
sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych otrzymane w Klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz przystapit do sprawdzianu. Obowiazek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych
przepisow.

9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

§ 50.
SWIADECTWA SZKOLNE I INNE DRUKI SZKOLNE
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1. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy
programowo Wwyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

4. Do szczego6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig¢
osiggnigcia okreslone odregbnymi przepisami:

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim wpisuje si¢ na $wiadectwie najwyzsza pozytywng koncowag oceng
klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota podstawowa, w ktdrej zorganizowano oddzial przedszkolny wydaje rodzicom
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

7. Uczen szkoly podstawowej, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie.

8. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

9. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzgdowej szkoty.

10. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora Szkoty.

11. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
poswiadczenia wlasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora Szkoty.

§ S0a.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1
sierpnia 2017 roku w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe
warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniéw szkoty podstawowe;j.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;
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2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego— trwa po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego 1 wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, o ktérej mowa w art. 44 ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktoérym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga by¢:
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1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

16. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu o6smoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajgcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
»100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ S0b.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
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6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoS$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 50c.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 50d.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
W okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci 1 aktywno$ci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§ S0e.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg wustalong ocene. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 50f.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca s$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 51.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

3a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

4a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw okre§la przydziat
czynnos$ci. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

6. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) Robotnik do prac lekkich;

2) konserwator;

7. Stanowiska administracji:

1) gtowny ksiegowy;

2) ksiggowy;

3) kierownik gospodarczy;

4) sekretarz;

5) referent.

§ 52.
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
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maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i
sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

4a) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia, przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
mozliwosci oraz potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnoséci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

11) udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

12) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaj¢c;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wiasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

15) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
18) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;
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19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkotg;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
i srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
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3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - Konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 52a

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajg¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec¢ religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicow;

4) ustaleniec we wspOtpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidéw oraz warunkoéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réoznych
formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 wynosza 3 godziny
tygodniowo i obejmuja:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminoéw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej,
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2) organizacja zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezgcych potrzeb uczniow,
nieujete w staly harmonogram),

3) organizacja/wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty,

4) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

5) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

6) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze),

7) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

8) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i sSrodowiskowych oraz wycieczek,
9) petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢
za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzuréw),

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne =zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa,

11) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty,

12) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

13) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

14) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialne;j itp.),

15) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,

16) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

§ 53.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca pelni swoje funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy, chyba ze Rada
Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkét o zmiang wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 winien:
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1) rozpoznawa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) rozwigzywaé ewentualne konflikty w zespole;
3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
5) wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi
6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;
8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci ludzkie;j;
9) utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu si¢ ucznia;
10) rozpoznawa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
wychowankow;
11) wnioskowaé o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
12) bra¢ udziat w pracach Zespotu Wychowawczego.
6. Wychowawca prowadzi teczk¢ wychowawcy oraz dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej okre$long odrgbnymi przepisami (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne).
6a. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:
1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypehiania arkuszy ocen;
2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;
3) wypisywania $wiadectwa szkolnych;
4) wykonywania inne czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwalami rady
pedagogiczne;j.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych specjalistycznych pedagoga
i psychologa szkolnego.
8. Wychowawca oddzialtu ma prawo do ustanawiania wilasnych form nagradzania
I motywowania wychowankow.
9. Wychowawca ma prawo do wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich wychowankow do specjalnych komorek
dzialajacych w szkole.
10. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 54.

W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
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§ 54a.
DORADCA ZAWODOWY

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 55.

1. Do szkoty uczgszczaja uczniowie w poczawszy od 7 roku zycia, a w wyjatkowych
wypadkach mlodsi, jednak nie wcze$niej niz od 6 roku zycia. Podlegaja oni obowigzkowi
szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia. Szczegotowe zasady wcze$niejszego rozpoczecia
nauki ustalajg odrgbne przepisy.

2. Do szkoty przyjmowani sg wszyscy uczniowie zamieszkujacy ustalony dla szkoty obwdd.
3. Dyrektor Szkoly moze przyjac ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja na pisemny wniosek rodzicéw, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
I po spetnieniu wymaganych kryteriow. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci spoza obwodu
Szkoty okresla odrebna procedura.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.

5. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowiazku szkolnego.

6. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko 6 letnie, jezeli:
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1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. (uchylono).

§ 55a.
PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO
SZKOLY PUBLICZNEJ INNEGO TYPU

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktérego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowaé¢ we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczaé do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu.

3. uchylony

REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY
§ 55b.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoly
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:
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1) oddziatu klas II -VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas 1T -VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentoéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami;

3) klasy 1 publicznej szkoty podstawowej sportowej, publicznej szkoty podstawowe;j
mistrzostwa sportowego, oddzialu sportowego w publicznej szkole podstawowej
ogolnodostepnej lub oddzialu mistrzostwa sportowego w publicznej szkole podstawowej
ogolnodostepnej lub do klasy wyzszej niz [ w tych szkotach, w przypadku gdy szkolenie w
danym sporcie zaczyna si¢ w tej klasie — po spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w art. 137
ust. 1 pkt 1-3 ustawy, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

4) klas 1l —=VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu, zgodnie z art. 133 ust. 1 i art. 151 ust. 1 ustawy,
oraz na podstawie dokumentows;

5) klas 1l —VIII publicznej szkoty podstawowej sportowej, publicznej szkoty podstawowe;j
mistrzostwa sportowego lub oddziatu sportowego w publicznej szkole podstawowe;j
ogolnodostepnej — na podstawie dokumentdéw oraz po spetnieniu warunkow, o ktéorych mowa
w art. 137 ust. 1 pkt 1-3 ustawy, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor Szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

6. Szczegdtowe warunki i zasady przyjmowania do szkot osob przybywajacych z zagranicy
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia 0sob
niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 56.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) Informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) Posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania;

3) Jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

4) Korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktorych mowa
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

5) Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

6) Poszanowania swej godnosci;

7) Odpowiedzialnosci za wlasne czyny i zachowanie z wykluczeniem odpowiedzialnosci
zbiorowej;

8) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) Swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;
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10) Korzystania z pomocy doraznej;

11) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) Nietykalno$ci osobistej;

13) Bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

14) Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminow;

15) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§56a.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 57.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) Uczeszczania na zajecia lekcyjne wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie
punktualnie. W sytuacji spOznienia si¢ na zajecia lekcyjne uczen jest zobowigzany do
przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia;

2) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ i wykonywania prac poleconych przez
nauczyciela do realizacji w domu. Uczen jest zobowigzany posiada¢ podczas zajec¢ lekcyjnych
odpowiednie podrgczniki, zeszyty 1 inne pomoce zalecone przez nauczyciela przedmiotu;

3) Zachowania w czasie zaje¢ lekcyjnych nalezytej uwagi, nierozmawiania z innymi
uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabierania glosu, gdy zostanie do
tego upowazniony;
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4) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie to winien
przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia i nie pozniej niz ciggu jednego tygodnia od
przybycia do szkoty po okresie absencji. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja
rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
Z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

5) Dbato$ci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole. Za szkody materialne wyrzadzone
przez ucznia ponoszg odpowiedzialno$¢ uczen i jego rodzice;

6) Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi
przestrzegania zasad dotyczacych stroju szkolnego galowego, codziennego lub sportowego.
Stréj ten powinien by¢ wyrazem szacunku dla samego siebie, pracownikow szkoty, kolezanek
i kolegow, $wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznidow 1 znajomo$ci norm
obyczajowych.

a) Uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego podczas: rozpoczgcia i zakonczenia
roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego Swicta Niepodlegtoici, Swieta
Konstytucji 3 Maja, konkurséw szkolnych i pozaszkolnych oraz spotkan na ktorych
uczniowie reprezentuja szkole, egzamindow konczacych szkole podstawowsa, innych
uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie wychowawcy
lub dyrektora szkoty.

Na str6j galowy sktada si¢: biata bluzka/ biata koszula wizytowa; granatowa lub czarna
spddnica/ sukienka/ spodnie/ garnitur.

b) Uczen zobowigzany jest dostosowaé codzienny stroj szkolny do przebywania w miejscu
publicznym, jakim jest szkota i do sytuacji uczenia si¢. W zwigzku z tym uczennice i
uczniowie powinni nosi¢ ubrania nie eksponujace nagich brzuchow i glgbokich dekoltow.
Spodenki, sukienki i spddnice powinny by¢ nie krétsze, niz do potowy uda.

Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

Dozwolone jest noszenie bizuterii lub 0zddb niezagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.
W szkole uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne na niebrudzacej podeszwie.

c) Podczas zaje¢ sportowych uczniowie zobowigzani sg nosi¢ strdj sportowy. Na stroj
sportowy sktada sie: biata sportowa koszulka z krotkim rekawem, sportowe spodenki w
kolorze czarnym lub granatowym, w chtodne dni dres, leginsy, obuwie sportowe na jasnej,
nieslizgajacej si¢ podeszwie.

Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po
kazdych zajeciach sportowych;

7) Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow. Zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej
0soby. W szczegdlnosci zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow,
wyrazen i ZzwrotOw oraz gestow;

8) Przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty. W sytuacjach
koniecznych uczen, po uprzednim zgloszeniu nauczycielowi i uzyskaniu jego zgody, moze
zadzwoni¢ z telefonu komdrkowego. W sytuacji niepodporzadkowania si¢ ucznia ustalonym
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zasadom nauczyciel moze zdeponowac¢ jego telefon komorkowy u Dyrektora Szkoty. Telefon
odbiera rodzic ucznia

9) Zmieniania obuwia przy szafkach w korytarzach;

10) Wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

11) Dbania o honor i tradycje szkoty;

12) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

13) Zachowania w sprawach spornych w trybie okreslonym przez Regulamin Rzecznika
Praw Ucznia, o ile brak mozliwos$ci polubownego rozwigzania problemu,

14) przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym planem zajec.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 58.

Uczniom zabrania si¢

1) Przebywania na terenie szkoly wczesniej niz 20 min przed rozpoczeciem zajec
zaplanowanych dla danej klasy;

2) Przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

3) Wnoszenia na teren szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

4) Wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) Wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

6) Spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba, ze nauczyciel
postanowi inaczej;

7) Zapraszania obcych osob do szkoty.

§ 59.

1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) szczegoblne osiggnigcia;

4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;j;
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3) upowszechnienie osiggnie¢ uczniow przez szkolny radiowezel oraz na stronie internetowe;j
szkoty;

4) dyplom;

5) nagrody rzeczowe;

6) uzyskanie tytutu absolwenta roku i sportowca roku;

7) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”.

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.

5a. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

6. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagang dyrektora wobec spotecznosci uczniowskie;j;

4) pisemne powiadomienie rodzicow o hagannym zachowaniu ucznia;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) (uchylony);

7) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty.

7. Uczen, ktéry nie zgadza si¢ z orzeczeniem kary ma prawo odwotac si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia.

8. Interesy ucznia na forum szkoly reprezentuje Rzecznik Praw Ucznia. Tryb powolywania
Rzecznika Praw Ucznia oraz jego kompetencje okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

9. Dyrektor moze wystagpi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem, demoralizuje innych uczniow;

4) permanentnie narusza Statut szkoty.

§ 59a.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

2. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadaja rodzice.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobists.

§ 59b.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
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Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywnic wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 59c.
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za
niebyla.

5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagniecia celu wychowawczego.

§ 59d.
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢, gdy uczen:
1) nie ucz¢szeza do szkoty, jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w kolejnych trzech
miesigcach przekraczaja potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia i sg nieusprawiedliwione;
2) nagminnie wagaruje a szkota wyczerpata wszystkie $rodki wychowawcze
i dyscyplinujace w stosunku do niego przewidziane Statutem;
3) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikoéw
szkoty; stosuje przemoc, szantaz, wymuszania, zastrasza
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4) dopuszcza si¢ przejawdéw wandalizmu (w tym szczegdlnie umyslnego dewastowania
mienia szkoty), kradziezy, innego dzialania o charakterze demoralizujacym, chuliganskim,
przestepczym lub seksualnym.

5) posiada, uzywa lub rozprowadza alkohol, $rodki odurzajace lub inne substancje
psychotropowe na terenie szkoty i w jej obrebie,

6) narusza godnos$¢ i nietykalnos$¢ osobistg innych 0s6b, w tym rowniez pracownikow szkoty,
7) dopuszcza si¢ falszowania dokumentow panstwowych,

2. Skreslenic pelnoletniego ucznia z listy ucznidéw moze nastgpic, jezeli zachodzi jeden
lub wigcej przypadkow opisanych w p. II ust. 1-7.

3. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. Przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna =z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego.

4. Tryb postepowania w wypadku skreslania ucznia z listy uczniow:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie lub absencji nieusprawiedliwionej
dokonane przez nauczyciela/wychowawce, pedagoga szkolnego, zalaczenie ewentualnie
protokotu zeznan s§wiadkéw zdarzenia;

2) sprawdzenie przez Dyrektora, czy dany czyn zostatl uwzglgdniony w Statucie Szkoty jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze rodzicow
ucznia);

4) pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunéow o wszczeciu
procedury skreslenia z listy uczniow;

5) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
klasy, pedagog, szkolny), ktérzy maja obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko uchybienia
W postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci tagodzace;

6) zwotanie przez Dyrektora zebrania zespolu wychowawczego i przedyskutowanie, czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy
uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi, prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp;

7) sporzadzenie protokotu z zebrania zespotu wychowawczego uwzgledniajacego wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty;

8) na zwotanym przez Dyrektora szkoty posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawienie
protokotu z zebrania zespolu wychowawczego dotyczacego ucznia, przedyskutowanie
problemu i podjecie uchwaty zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum;

9) przedstawienie treSci uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformulowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie; opinia ta nie jest jednak wigzaca dla
Dyrektora szkoty, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem;

10) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajgcego
zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa Dyrektor szkoty podejmuje na pismie decyzje;

11) dostarczenie (za potwierdzeniem odbioru) decyzji uczniowi lub jego rodzicom;

Decyzja powinna zawieraé:

-nr (szkota prowadzi rejestr decyzji),

-oznaczenie organu wydajacego decyzje,

-date wydania,
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-oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy,

-podstawg prawna,

-tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

-uzasadnienie decyzji,

-faktyczne dowody w tej sprawie (za jaki czyn uczen zostaje skreslony,) oraz prawne
(powotanie si¢ na Statut Szkoty- doktadna tres¢ zapisu w Statucie),

- tryb odwotawczy,

- podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

12) Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy w czgsci
dotyczacej ich dziecka.

13) wykonanie decyzji nastgpuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci*;

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancj¢ odwotawcza

(z zastrzezeniem decyzji, ktorej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci).

*decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowe] wykonalno$ci, gdy jest to niezb¢dne ze
wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa
narodowego przed ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub
wyjatkowo wazny interes strony — art. 108 KPA.

5. Tryb odwotywania si¢ ucznia do Kuratora Os$wiaty od decyzji w sprawie skreslenia z listy
uczniow

1) uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni) ma prawo odwotania od decyzji w sprawie
skreslenia z listy ucznidow do Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora, ktory wydat
skarzong decyzje;

2) odwotanie powinno by¢ wniesione na pismie w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez
ucznia decyzji;

3) Dyrektor szkoly po otrzymaniu odwotania ma mozliwos¢ powtdrnego zbadania sprawy
I zastanowienie si¢ w Swietle zgdan i wyjasnien zawartych w odwotaniu nad prawidtowoscia
decyzji 1 jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w calosci na uwzglednienie, moze wyda¢ nowg
decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor
ma 7 dni. Od nowej decyzji uczniowi réwniez przystuguje odwotanie.

4) Dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotlania obowigzany jest przesta¢ odwolanie wraz
z aktami sprawy (decyzje Dyrektora, kserokopia protokotu posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty, liste obecno$ci W czasie podejmowania
uchwaty, opini¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz aktualny Statut Szkoty) do Kuratora
Oswiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktéorym odwolanie otrzymat. Obowigzek przestania
odwotania cigzy na Dyrektorze réwniez wowczas, gdy jego zdaniem odwolanie jest
z jakichkolwiek przyczyn niedopuszczalne lub gdy wniesiono je po terminie;

5) wniesienie odwotania przez ucznia od natozonej na niego kary powoduje zawieszenie jej
wykonania do momentu wydania decyzji rozstrzygajace;.

§ 60.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW I USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
NA ZAJECIACH SZKOLNYCH
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1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ jakichkolwiek zaje¢ w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie pisemnej prosby
rodzicow.

4. (‘uchylony).

5. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do tygodnia po powrocie do szkoty.

6. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

7. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

8. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
szkolnego.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

ROZDZIAL 11
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
§ 61.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

1) Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) Kazdy pracownik szkoty powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych;

3) Upowazniony przez dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcié¢ si¢ do
0sOb postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Szkoty lub skierowac¢ t¢ osobe do dyrektora;

4) Kazdy pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, i podczas przerw
migdzylekcyjnych.

2a. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebgdacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd 1 przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw; Szkota zapewnia uczniom opieke na 20 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ zaplanowanych dla danej klasy. Za bezpieczenstwo uczniow
uczeszeczajacych na zajecia pozalekcyjne ponosza odpowiedzialno§¢ osoby prowadzace te
zaj¢cia. W pozostatych przypadkach za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja rodzice;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie informatyki
i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgc,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz szkoty).
Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

5a. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

6. Szkota na stale wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w wyjatkowych sytuacjach, mozna odwota¢
w klasach 1V - VIII pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z plynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikéw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupekienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢
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skontaktowac w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych
infekcje drog oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

13. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi oraz wpisujg si¢
do zeszytu wejs¢.

§ 62.

Szczegolne zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki ochrony
indywidualnej;

4) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec;

5) Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

6) Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole oraz wewngtrzne procedury bezpieczenstwa wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora;

7) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej
w Szkole;

8) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicoOw
ucznia,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu,
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e) uczniow chcgeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 63.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 64.
Postepowanie w przypadkach zagrozenia reguluja odrebne procedury.

§ 65.
Zasady rozwiagzywania konfliktow

1. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, w tym takze nie
objete regulaminem Rady Pedagogicznej. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace
nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w Sytuacjach
konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie szkoly. W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa
i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢
tych organow narusza interesy szkoty inie stuzy rozwojowi jej wychowankéw. Jezeli
uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor
zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicow uzgadnia
Z nim sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

2. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozstrzygnigcia konfliktu migdzy
nauczycielem a rodzicem dyrektor powoluje komisje w sktad ktorej wehodzi:

1) 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej (w tym przedstawiciel dyrekcji szkoty);

2) 2 przedstawicieli Rady Rodzicow (w tym Przewodniczacy RR).

3. Ustalenia komisji sg ostateczne.

4. Postgpowanie w sprawach spornych mie¢dzy uczniem a nauczycielem okresla Regulamin
Rzecznika Praw Ucznia.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 66.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalnos$¢ szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiatowym.

§ 67.

1. Szkota posiada wlasny sztandar o tresci:

1) Strona I: barwy narodowe z wyhaftowanym na biatym tle srebrnym orlem;

2) Strona II: na blekitnym tle otwarta ksiega w kolorze biato — srebrnym, napis nad ksiega:
Szkota Podstawowa nr 12; napis pod ksigga: w Gliwicach. Napisy wykonane sg w kolorze
ztotym.

2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, a w szczegdlnosci:

1) uroczystos¢ inauguracji roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystos¢ pozegnania absolwentow;

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

3. Podczas uroczystosci szkolnych wymienionych w p.2, uczniowie wystepuja w strojach
galowych, tzn. biata bluzka/koszula, granatowe (Czarne) spodnie/spddniczka.

§ 68.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69.

1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§ 70.
Za rzeczy osobiste ucznia zagubione lub zniszczone przez osoby trzecie szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.
Z poczatkiem kolejnego roku szkolnego rzeczy odnalezione nieodebrane przez rodzicow
przekazuje si¢ na cele charytatywne.

Zmiany w statucie zostaly uchwalone na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2022 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia .
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